Twinning

eTwinning Okulu Misyon Bildirisi
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eTwinning Okullan, ortak liderlik taahhudunde
bulunmuslardir.

eTwinning okullarinda, liderlik hem organizasyonun
sorumlulugunda hem de karar alma siirecinde paylasilan bir
sirectir. Okul miidiiric ve Ogretmenler eTwinning’in hem
pedagojik hemde mesleki diizeyde sundugu olanaklari anlar
ve tiim personeli eTwinning aktivitelerine katilmalar
konusunda aktif olarak destekler.

eTwinning Okullar;isbirligine,paylasmaya ve
ekip calismasina giiclii bir baglilik sergilerler.

Okuldaki ogretmenler, eTwinning aktivitelerini ve diger pedagojik
aktivitelerini planlamak, deneyimlerini ve uygulamalarini
okullarinin i¢inde ve digindaki meslektaslariyla paylagsmak i¢in ekip
olarak birlikte ¢alisirlar. Bir eTwinning eylem plani sunma konusunda
igbirligi yaparlar ve bu plani okullarinda ve 6tesinde yenilikeiligi ve
degisimi yonlendirmek i¢in kullanirlar.

eTwinning Okullarindaki ogrenciler, degisimin
temsilcileridir. Ogrenciler, eTwinning okulunun

gelisiminde rol oynarlar. Pedagojide ve teknoloji
kullantminda gergeklesen tiim yenilikler i¢in hem yonlendirici
hem de yayginlastiric1 unsur gibi hareket ederek, eTwinningi
ogretmenlere ve ebeveynlere tanitirlar.

eTwinning Okullan, diger okullar icin model

teskil ederler.

eTwinning okullar1 eTwinningi aktif bir sekilde tesvik ederek
ve elde ettigi basarilari miimkiin olan her yolla yayginlagtirarak
kendi bolgesindeki diger okullar i¢in koordinator roliinii
tistlenme konusunda kararlidirlar. Herkese acik giinler,
bilgilendirme briffingleri ve mentorliikk programlart.
Bolgelerindeki diger okullara agik olan mesleki gelisim
firsatlar1 olusturma konusunda aktiftirler.



eTwinning Okullar, eTwinning eTwinningOkullar, kapsayici ve yenilikci

diinyasinda ogrenme kurumlandr.
liderdir.Okulyonetimleri ve

ogretmen liderleri;eTwinning’in eTwinning okullar1 her seviyede kapsayicilik taahhiidiinde
oneminived eéerlerini taniyarak bulunmakta, kapsayici bir ortam yaratmanin yollarini aktif bir

sekilde aramaktadirlar. eTwinning okullarindaki dgretmenler,

bunlar - tiim okulu bir 6grenme organizasyonu olarak gelistirmeyi
okulpolitikalar,uygulamalar taahhiitederler. eTwinning’i ¢esitli yaklasimlar arasindan

ve mesleki gelisim icine igbirlikli 6grenme, 6grenci merkezli egitim, 6grenme zamanlari
yerlestirirler. ve 0grenme alanlarina esnek yaklagimlar iceren yenilikgi

pedagojik modelleri kullanarak miifredatlarini desteklemek ve
()gretmen[er; eTwinning sunmak icin kullanirlar,

Okullarinda, guclu yonlerini

paylasmak icin birlikte

calisirlar ve herkes icin daha

yayginvedahazenginbiregitim

deneyimisaglarlar.

eTwinningOkullari,model teskil
ederler:diger
okullarakendilerininbasardigr
seviyelereulasmalar
icinilhamverirverehberlikederler.
Bunu yaparken; egitimde degisim
vaadininsirdirilmesinisaglarlar,
boylecekendigozetimlerindeolangenc

lerdahaiyiinsan,dahaiyiogrenci,da
haiyivedahaaktifvatandaslar
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